МО классных руководителей
Цель:развитие и эффективное использование профессионального потенциала педагогов,  сплочение и координация их усилий по совершенствованию методики воспитания и на этой основе – улучшение воспитательного процесса.
Задачи: 

· Апробировать и анализировать эффективность современных воспитательных технологийв  рамках опытно-экспериментальной работы по духовно-нравственному развитию личности ребёнка. 

· Оказать помощь классным руководителям   по совершенствованию форм и методов организации воспитательной деятельности в рамках реализации первого этапа воспитательной системы «Путь к успеху»

· Использовать возможности классного самоуправления для усиления роли гражданско-патриотического воспитания и становления активной жизненной позиции учащихся.
· Оказать методическую помощь классным руководителям 3,5  классов в создании воспитательных систем классов. 

План работы

МО классных руководителей на 2011-2012 учебный год
	Время прове-дения
	Тема заседания
	Форма проведения
	Рассматриваемые вопросы
	Ответственные

	сентябрь
	Компетенции педагога на проектном этапе реализации воспитательной системы «Путь к успеху»


	Инструктивно-методическое заседание
	1. Итоги работы МО классных

руководителей в
2010 – 2011

учебном году.

2. Обсуждение и принятие

плана работы МО на 2011 –

2012 учебный год.

3. Знакомство с программой развития воспитательной системы «Путь к успеху» на 2011-2016 годы.

4. Знакомство с программой развития школьного самоуправления.

5.Утверждение планов воспитательныхработ.


	Машкова Е.А

	ноябрь
	Системный подход к формированию гражданской позиции школьника, создание условий для его самопознания и самовоспитания.


	Круглый стол
	1.Анализ проведения классных часов, направленных на формирование нравственной и правовой культуры, навыков "разумного социального" поведения; 

2. Из опыта работы по формированию активной гражданской позиции.

3. Рекомендации по применению в практике классного руководителя программы «Я – гражданин России» для начальной школы. 

4. Изучение нормативных документов.
	Баранчикова Е.К.,

Алакина О.А.

Машкова Е.А.

Корнеева Н.Н.

	январь
	Развитие самоуправления в классном коллективе. 
	Обучающий 
семинар
	1.«Совершенствование воспитательной работы через развитие классных коллективов».  Из опыта работы.

2. «Организация самоуправления в классном коллективе». Деловая игра.


	Старостина Т.В.
Машкова Е.А.

	апрель
	Роль классного руководителя в реализации 1этапа проекта модели воспитательной системы «Путь к успеху»
	Творческий отчет
	1.Подведение итогов конкурса «Самый активный класс и классный

руководитель».

Организация презентаций достижений учащихся классных коллективов. Награждение классных руководителей, занявших призовые места. Создание карты активности «Фабрика звёзд». 

2. Обсуждение результатов анкетирования среди учащихся и родителей

«Удовлетворенность учебно-воспитательным процессом»


	Жюри конкурса.
Машкова Е.А.

	май
	Приоритеты работы классных руководителей на следующий учебный год.
	Лаборато-риянерешен-ных проблем
	1.Отчеты по темам самообразования. 

2.Анализ результатов мониторинга уровня воспитанности класса. 

3. Анализ работы МО за 2011-2012 учебный год. 

4.Планирование работы МО на 2012-2013 учебный год.

3. Знакомство с новинками методической литературы, положениями и нормативными документами.


	Классные руководители 1-11классов.
Машкова Е.А.


1. Консультации классных руководителей
· Назначение и функции классного руководителя в современной школе.

· Содержание деятельности классного руководителя.

· Документация классного руководителя.

· Методика проведения интеллектуально-творческих дел.

· Подготовка учителей к проектно-организаторской функции в воспитании.

· Коллективная творческая деятельность, подходы, технологии.

· Анализ воспитательного мероприятия.

· Создание воспитательной системы в классе.

· Диагностика воспитанности классного коллектива.
· Консультации при подготовке и проведении открытых мероприятий и классных часов.
2. Контроль за работой классных руководителей.
· Утверждение планов воспитательной работы.

· Утверждение графика проведения открытых мероприятий.

· Организация работы проблемных творческих групп.

· Использование информационных технологий в работе.

· Диагностика развития классного коллектива.

