План

работы с молодыми специалистами

на 2011-2012 учебный год

Цель ШМУ:
 создание условий, способствующих адаптации молодых учителей.  
Задачи: 

- содействовать повышению квалификации и профессиональному росту  молодых учителей;

- оказывать практическую помощь учителям в их адаптации  в вопросах  совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства; 

- выявлять ведущие потребности начинающих специалистов в учебном процессе и содействовать их разрешению.

Тематика занятий «Школы молодого учителя»

Тема: Знания и умения учителя - залог творчества и успеха учащихся.
Цель: учиться быть учителем. 

Задачи: формировать и воспитывать у молодых учителей потребность в непрерывном образовании, способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности. 

	№
	Тема занятий
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Изучение нормативно-правовой базы. Ведение школьной документации. Планирование классным руководителем воспитательной работы на основе учета возрастных и индивидуальных особенностей учащихся
	сентябрь
	Зам. дир-ра по УВР

Зам. дир-ра по ВР



	2.
	 Круглый стол «Современные педагогические технологии в образовательном процессе»
	ноябрь
	Зам. дир-ра по УВР

Руководитель МО

	3.
	Игра-тренинг «Проблемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся»
	январь
	Зам. дир-ра по УВР



	4.
	Дискуссия: «Трудные ситуации на уроке и ваш выход из нее». 

	март
	Зам. дир-ра по УВР

Руководитель МО



Циклограмма работы

«Школы молодого учителя»

	месяц
	Содержание работы
	Ответственные
	

	сентябрь
	Обеспечение  учебной
 нагрузкой.
Назначение наставника

Программно-методическое обеспечение. Оказание  помощи в выборе темы самообразования
	Зам. дир-ра по УВР

Руководитель МО.

Председатель ПК, директор.
	Консультация

Торжественная линейка

	октябрь
	Районный  семинар учителей начальных классов               

 « Организация внеурочной деятельности в  сельской школе в рамках введения ФГОС  НОО».
	Зам. дир-ра по ВР

Руководитель МО
	Семинар


	ноябрь
	Методический практикум:

 «Активные формы методы обучения»   
	Зам. дир-ра по УВР


	ПДС



	декабрь
	Роль подвижных игр на уроках физической культуры.
	Руководитель МО

	Заседание МО



	январь
	1.Развитие  интеллектуальных и творческих способностей учащихся.
2. Использование технологий развивающего обучения  и воспитания детей в УВП 
	Директор, зам дир-ра по УВР.
	 Заседание МС


	
	Методическая мастерская: «Новая школа - школа жизни. Ключевые компетенции»


	Зам. дир-ра по УВР


	ПДС



	февраль
	Методический день 
« День открытых дверей для молодых педагогов»
	Администрация


	Заседание
ШМУ


	март
	Посещение  учителями-предметниками уроков в 4 классе.
	Зам.дир-ра по УВР


	Заседание МО



	
	 Круглый стол:

 «Нравственное и духовное воспитание современного человека»
	Зам. дир-ра по УВР


	ПДС



	апрель
	Развитие  интеллектуальных и творческих способностей учащихся.

	Руководитель МО
Директор
	Заседание МО



	
	Лаборатория нерешённых проблем « Системно – деятельностный подход как способ достижения  планируемых результатов освоения основной образовательной программы и основа для самостоятельного успешного усвоения  обучающимися новых знаний, умений, компетенций, видов и способов деятельности»

	Зам. дир-ра по УВР


	ПДС

	В течение года
	1.Посещение уроков молодых  специалистов  с  целью оказания методической помощи

2.Посещение  уроков опытных педагогов

3.Работа в МО

4.Посещение районных семинаров для молодых специалистов

5.Изучение предметных программ, требований к работе с классным журналом, ученическими тетрадями,  дневниками, личными делами учеников,  критериями оценки знаний учащихся.
	Администрация

КопытинаЕ.В.
Кравцова М.В.
Хвастункова М.А.

Корнеева Н.Н.

Ульянова Н.В.

Смыкова Л.А.
	Собеседование

консультации


