План

работы с молодыми специалистами

на 2012-2013 учебный год
Цель ШМУ:
 создание условий, способствующих адаптации молодых учителей.  
Задачи: 

- содействовать повышению квалификации и профессиональному росту  молодых учителей;

- оказывать практическую помощь учителям в их адаптации  в вопросах  совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства; 

- выявлять ведущие потребности начинающих специалистов в учебном процессе и содействовать их разрешению.

Молодые специалисты  третьего года работы

	№
	ФИО
	Дата

рождения
	Название 
учебного

заведения,

год

окончания
	классы
	предмет
	Домашний адрес

	1.
	Ульянова Наталья Владимировна


	14.09.75г
	 Среднее специальное, 

Аткарское

педагогическое

училище,1995г.
	1
	Учитель

начальных

классов


	П. Темп, ул. Советская, д.3,кв1



	2
	Корнеева Надежда Николаевна
	28.04.77г
	Высшее ,1999г, Борисоглебский

Государственный педагогический институт
	2
	Учитель

начальных

классов


	П. Темп, ул. Молодёжная д7,кВ.1




Молодые специалисты  второго года работы

	№
	ФИО
	Дата

рождения
	Название 

учебного

заведения,

год

окончания
	классы
	предмет
	Домашний адрес

	1.
	Смыкова Людмила Александровна
	15.06  1988г
	учитель начальных классов, Балашовский институт Саратовского Государственного Университета  им. Н.Г. Чернышевского ,2011г.


	4
	Учитель

начальных

классов


	П. Темп, ул.

Гагарина 


Наставники
	№
	ФИО
	Образование
	Стаж работы
	Предмет, звание

	1
	Кравцова Марина Викторовна
	Высшее, 1994г, Балашовский государственный педагогический

институт
	16лет
	Учитель начальных классов, учитель I категории, председатель МО



	2

	Никулина Галина Павловна
	Высшее, 1987г, Балашовский государственный педагогический

институт
	25 лет
	Учитель географии, учитель высшей категории, заместитель директора по УВР




Тематика занятий «Школы молодого учителя»
Тема: Знания и умения учителя - залог творчества и успеха учащихся.
Цель: учиться быть учителем. 

Задачи: формировать и воспитывать у молодых учителей потребность в непрерывном образовании, способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности. 

	№
	Тема занятий
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Изучение нормативно-правовой базы. Ведение школьной документации. Планирование классным руководителем воспитательной работы на основе учета возрастных и индивидуальных особенностей учащихся
	сентябрь
	Зам. дир-ра по УВР

Зам. дир-ра по ВР



	2.
	Реализация системно - деятельностного подхода в образовательном процессе

	ноябрь
	Зам. дир-ра по УВР

Руководитель МО

	3.
	Мозговой штурм «Как сделать урок интересным в условиях сельской малокомплектной школы?»
	январь
	Зам. дир-ра по УВР



	4.
	Рефлексивный практикум по теме «Использование педагогических находок в практической деятельности учителя».


	март
	Зам. дир-ра по УВР

Руководитель МО


Циклограмма работы

«Школы молодого учителя»

	месяц
	Содержание работы
	Ответственные
	

	сентябрь
	Обеспечение  учебной нагрузкой.

Назначение наставника

Программно-методическое обеспечение. Оказание  помощи в выборе темы самообразования
	Зам. дир-ра по УВР

Руководитель МО.

Председатель ПК, директор.
	Консультация

Торжественная линейка

	октябрь
	Методический день:

 «Организации исследовательской деятельности учащегося в разных областях знаний»
	Зам. дир-ра по ВР

Руководитель МО
	

	ноябрь
	Методический практикум:

  « Новые технологии преподавания учебных предметов  5 класса  в соответствии с ФГОС»
	Зам. дир-ра по УВР


	ПДС

	январь
	Клуб обмена опытом педагогов «Проектно-исследовательская деятельность как средство формирования ключевых компетентностей учащихся» 


	Директор, зам дир-ра по УВР.


	ПДС

	февраль
	Методический день 

« День открытых дверей для молодых педагогов»
	Администрация


	Заседание         ШМУ



	март
	Посещение  учителями-предметниками уроков в 4 классе.
	Зам. дир-ра по УВР


	Заседание МО



	
	Круглый стол: « Духовно-нравственное воспитание школьников средствами предмета ОРКСЭ. Проблемы и пути их решения»
	Зам. дир-ра по УВР, по ВР

	ПДС



	апрель
	Лаборатория нерешённых проблем 

«Практико-ориентированное обучение как средство реализации требований ФГОС по формированию УУД на уроках»
	     Директор

Зам. дир-ра по УВР


	ПДС



	май
	Семинар «Итоги реализации электронного дневника.
	
	

	В течение года
	1.Посещение уроков молодых специалистов  с  целью оказания методической помощи

2.Посещение  уроков опытных педагогов

3.Работа в МО

4.Посещение районных семинаров для молодых специалистов

5.Изучение предметных программ, требований к работе с классным журналом, ученическими тетрадями,  дневниками, личными делами учеников,  критериями оценки знаний учащихся.
	Администрация

Кравцова М.В.

Корнеева Н.Н.

Ульянова Н.В.

Смыкова Л.А.
	Собеседование

консультации


