Методическая тема школы:
«Развитие творческого потенциала и профессиональных компетенций  педагога как основного ресурса создания   системы      воспитания    и обучения, обеспечивающей максимальное развитие каждого ученика, его самореализацию и самоопределение».
Цель:
 Создание условий для развития ключевых компетенций педагогов и учащихся  на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
Задачи:
1. Продолжить работу по включению педагогов в инновационную
деятельность, активизировать применение продуктивных

педагогических технологий, ориентированных на развитие

личности ребенка и совершенствование педагогического

мастерства учителя.

2. Формировать культуру качественного использования ИКТ и

ресурсов  сети Интернет в образовательном процессе.

3. Создать условия для самореализации учащихся в учебно - воспитательном процессе и развитии их ключевых компетенций.

4. Продолжить участие школы в НОИ «Наша новая школа» и

обеспечить  реализацию всех ее направлений.

5. Вовлекать педагогов в  методическую работу.

6. Обеспечить информационное сопровождение учителей на этапе освоения ФГОС второго поколения.
7.Продолжить работу по обобщению ППО.

8. Продолжить работу по подготовке учащихся 9,11 классов и их родителей к государственной (итоговой) аттестации.

9. Повысить ответственность МО за организацию взаимопосещения уроков, самообразования учителей.

Проведение предметных недель

Цель: повышение профессиональной компетентности учителей, развитие познавательной и творческой активности учащихся.
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	«Золотая осень» - прекрасное время года
«Страна вежливости»

« Умники и умницы»


	ноябрь, январь, апрель
	МО  учителей начальных классов
	Активизация творческой деятельности учащихся.

	2
	  Неделя  предметов естественно-математического                                                цикла
	январь
	МО  естественно-математического                                                цикла
	Активизация творческой деятельности учащихся.

	3
	Неделя гуманитарных и эстетических наук
	декабрь
	МО гуманитарных  и эстетических наук
	Активизация творческой деятельности учащихся.


Организационно-методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса:

	№
	Деятельность 
	Сроки 
	Ответственные
	Показатель
	Индикатор

	1.
	Утверждение рабочих программ педагогов, тем самообразования


	Сентябрь 
	Руководители МО, заместитель директора по УВР
	Доля педагогов, имеющих рабочие программы и папку по самообразованию
	Рабочие программы, 

материалы по самообразованию

	2
	Методический день «Активные формы и методы обучения»
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР
	Доля педагогов, участвующих в работе методического дня
	Информация на школьный сайт, оформление папки

	3
	Методический день « День открытых дверей для молодых педагогов»
	Февраль
	Заместитель директора по УВР
	Доля педагогов, участвующих в работе методического дня
	Информация на школьный сайт, оформление папки

	4.
	Образовательная инноватика: целесообразность и эффективность
	Апрель
	Заместитель директора по УВР
	Доля педагогов, участвующих в
опытно – экспериментальной деятельности
	Отчёт по инновациям.


План работы методического совета.

Цель деятельности:

· Обеспечение гибкости и оперативности методической работы школы;
повышение квалификации педагогических работников;
· Формирование профессионально значимых качеств учителя, наставника, роста 

их профессионального мастерства;
· Организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.
Задачи:
1. Рассмотреть   и   проанализировать   учебную,   методическую,   программную  документацию учителей. 

2. Способствовать поиску и использованию в учебно-воспитательном процессе  современных   методик,   форм,   средств   и   методов   преподавания,   новых  педагогических и образовательных технологий.
3. Контролировать    систему   предпрофильной    подготовки. 
4. Обеспечить подготовку учащихся 9, 11 классов к проведению ГИА.

5. Разработать мероприятия по обобщению ППО.

6. Провести   экспертные   оценки   деятельности   всех   структур   методической службы.
План работы постоянно действующего практико-ориентированного семинара

Цель: Совершенствование   педагогического мастерства   учителя  как  методологическая основа реализации инициативы
 «Наша новая школа» 
	№
	Темы и формы занятий
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Методический практикум:
 «Активные формы методы обучения»   
	ноябрь
	Зам. дир-ра по УВР, руководители МО

Открытые уроки:

Старостина Т.В.

Копытина Е.В.

Кравцова М.В.

	2


	Методическая мастерская:
«Новая школа - школа жизни.

 Ключевые компетенции»

	январь
	Зам. дир-ра по УВР, руководители МО

Открытые уроки:

Хачатурян З.С.

Алакина О.А.

	3


	Круглый стол:

 «Нравственное и духовное воспитание современного человека»
	март
	Зам. дир-ра по УВР, руководители МО Открытые уроки:
Кравцов В.В.

Чернова Г.К.

Баранчикова Е.К.

Машкова Е.А.



	4

	  Лаборатория нерешённых проблем 
« Системно – деятельностный подход как способ достижения  планируемых результатов освоения основной образовательной программы и основа для самостоятельного успешного усвоения  обучающимися новых знаний, умений, компетенций, видов и способов деятельности»
	апрель
	Зам. дир-ра по УВР, руководители МО 

Теоретическая часть:

Никулина Г.П.
Огурцова И.Г.

Смыкова Л.А.

	5
	Творческий отчёт учителя русского языка и литературы Алакиной О.А. 
 « Видеть сердцем »
	май
	Зам. дир-ра по УВР, руководители МО 




