
Положение
о конкурсе «Лучшая рабочая программа» 
I.  Общие положения.
Конкурс проводится с целью выявления педагогов, имеющих высокий уровень методических знаний, стремящихся к распространению передового педагогического опыта работы.

II. Задачи конкурса.
​1. Содействовать распространению опыта работы педагогов по составлению рабочей программы; 
2. Выявить лучших педагогов, имеющих опыт работы с нормативными документами;
​3. Оказать помощь молодым педагогам при составлении рабочей программы;
​ составить базу передового педагогического опыта. 

 III. Участники конкурса.
В конкурсе могут принимать участие все педагоги МОУ « Темповская средняя общеобразовательная школа Ртищевского района Саратовской области» 
IV. Порядок проведения конкурса.
Конкурс проводится в 2 этапа по номинациям 
I этап: 20 -25 октября 2011 г. – оценка конкурсных работ. 

II этап: 26 октября  - 28 октября 2011 г. –  размещение конкурсных работ на школьном сайте.
V. Жюри конкурса.
В состав жюри  конкурса  входят:

- руководители ШМО
VI. Требования к оформлению материалов.
1. Рабочая программа составляется учителем по определенному учебному предмету. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 

2. Единые требования к оформлению:
1) Конкурсная программа должна соответствовать Положению "О рабочей 
    программе педагога МОУ « Темповская средняя общеобразовательная школа Ртищевского района Саратовской области»
2) Структура рабочей программы  включает в себя следующие элементы: 
1. Титульный лист (название программы). 

2. Пояснительная записка. 

3. Учебно-тематический план. 

4. Содержание тем учебного курса. 

5. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной  

                    программе. 

6. Перечень учебно-методического обеспечения. 

7. Список литературы (основной и дополнительной). 

8. Приложения к программе.

3) Оформление рабочей программы.Текст набирается в редакторе Word for 
Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
VII. Порядок проведения конкурса.
6.1. Регистрация в конкурсе происходит в срок с 1- 19.10.2011 г.  
6.2. Оценка конкурсных работ. Критерии оценки:
1) четкость структуры рабочей программы (10 б.);
2) полнота содержания элементов структуры рабочей программы (10 б.);
3) грамотное обоснование целей, задач курса, соответствие требованиям государственных стандартов (10 б.);
4) наличие приложений к рабочей программе (10 б.).
6.3. Победитель определяется по сумме набранных баллов.

 VIII. Подведение итогов.
7.1. Победитель, призёры конкурса награждаются дипломами. 
7.2. Все участники конкурса получают сертификаты участия.
26 октября были подведены  итоги конкурса
«Лучшая рабочая программа»
В конкурсе рабочих программ приняло участие четыре  педагога  школы: 

1. Кравцова М.В.- учитель начальных классов

2. Старостина Т.В. – учитель физики и информатики

3. Никулина Г.П. – учитель географии

4. Баранчикова Е.К. – учитель немецкого языка

I место заняла рабочая программа по русскому языку 2 класса, учитель Кравцова М.В.
II место заняла рабочая программа по физике 7 класса, учитель Старостина Т.В.
III место заняли  рабочие   программы:   по географии 6 класса, учитель 
Никулина Г.П., по немецкому языку 4 класса, учитель Баранчикова Е.К. 

Поздравляем победителей!

